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Strategické cíle a indikátory

Oblast Strategický cíl Měkký indikátor Tvrdé indikátory
Počet aktivních ekonomických subjektů
Podíl nezaměstnaných

Počet obyvatel
Migrační saldo

Podíl domů vybavených vodovodem na celkovém počtu domů
Podíl domů vybavených plynem na celkovém počtu domů
Podíl domů vybavených přípojkou na kanalizační síť na 
Index ekologické stability

1. HOSPODÁŘSTVÍ

Zvýšit konkurenceschopnost 
místního hospodářství. 

Důraz bude kladen 
především na aktivity 

využívající místní zdroje ve 
prospěch místních 

Zefektivnit stávající a doplnit 
chybějící infrastrukturu. 
Důraz bude kladen na 

Zvýšit ekologickou stabilitu 
krajiny při zachování 

legitimních životních potřeb 
Zefektivnit proces řízení 

rozvoje území. Důraz bude 
kladen na rozvoj lidských 

zdrojů a uplatňování principů 
zapojování veřejnosti a 

partnerů do rozhodování o 

2. SPOLEČNOST

4. MANAGEMENT ROZVOJE 
ÚZEMÍ

3. ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A 
INFRASTRUKTURA

Zvýšit spokojenost místních 
obyvatel s životními 

podmínkami a s kvalitou 
života v Pobeskydí. Důraz 

bude kladen na dostupnost 
základních služeb, kvalitní 

Multikriteriální hodnocení 
konkurenceschopnosti místního 

hospodářství

Multikriteriální hodnocení 
spokojenosti místních obyvatel s 
životními podmínkami a kvalitou 

života

Multikriteriální hodnocení 
spokojenosti s dostupností a 

kvalitou infrastruktury
Multikriteriální hodnocení 

spokojenosti s kvalitou životního 
prostředí

Multikriteriální hodnocení 
spokojenosti s místními 

institucionálními podmínkami 
rozvoje území



Specifické cíle a indikátory

Priorita Specifický cíl Měkký indikátor
Spokojenost s příležitostmi pro zvýšení zaměstnanosti a uplatnění zejména znevýhodněných skupin uchazečů a zájemců o zaměstnání na 
trhu práce.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na zlepšení příležitostí pro zvýšení zaměstnanosti a uplatnění zejména znevýhodněných skupin 
uchazečů a zájemců o zaměstnání na trhu práce.
Spokojenost s podnikatelským prostředím.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro zlepšení podnikatelského prostředí.
Spokojenost s příležitostmi pro zvýšení konkurenceschopnosti místních výrobků a služeb.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na zlepšení příležitostí pro zvýšení konkurenceschopnosti místních výrobků a služeb.
Spokojenost s příležitostmi pro zvýšení konkurenceschopnosti místního zemědělství a lesnictví.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na zlepšení příležitostí pro zvýšení konkurenceschopnosti místního zemědělství a lesnictví.
Spokojenost s příležitostmi pro začlenění sociálně vyloučených nebo sociálním vyloučením ohrožených osob a skupin osob.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na zlepšení příležitostí pro začlenění sociálně vyloučených nebo sociálním vyloučením 
ohrožených osob a skupin osob.
Spokojenost se zapojením škol a s nimi spolupracujících organizací do života venkovských společenství.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na přiblížení vzdělávání, škol a s nimi spolupracujících organizací životu venkovských 
společenství.
Spokojenost s šíří a kvalitou nabídky volnočasových a vzdělávacích aktivit pro veřejnost.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na rozšíření a zkvalitnění nabídky volnočasových a vzdělávacích aktivit pro veřejnost.
Spokojenost s podmínkami pro spolkovou činnost.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na zkvalitnění podmínek pro spolkovou činnost.
Spokojenost se stavem kulturního dědictví a tradic a s podmínkami pro jejich praktické využití v současnosti a v budoucnosti.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na zachování existujícího a obnovu opomíjeného kulturního dědictví a tradic a na rozvoj 
podmínek pro jejich praktické využití v současnosti a v budoucnosti.
Spokojenost s příležitostmi pro širší využití obnovitelných zdrojů energií a pro šetrné nakládání se zdroji.
Spokojenost s realizovanými opatřeními na zlepšení příležitostí pro širší využití obnovitelných zdrojů energií a pro šetrné nakládání se 
zdroji.
Spokojenost s příležitostmi pro snížení podílu směsného komunálního odpadu na celkovém objemu odpadů.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro snížení podílu směsného komunálního odpadu na celkovém objemu odpadů.
Spokojenost s příležitostmi pro rozšíření a zkvalitnění systému likvidace odpadních vod.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro rozšíření a zkvalitnění systému likvidace odpadních vod.
Spokojenost s příležitostmi pro zkvalitnění dopravy a dopravní infrastruktury.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro zkvalitnění dopravy a dopravní infrastruktury.
Spokojenost s příležitostmi pro obnovení a využití tradiční kulturní krajiny.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro obnovení a využití tradiční kulturní krajiny.
Spokojenost s efektivitou samosprávy a řízení rozvoje území.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro zefektivnění samosprávy a řízení rozvoje území.
Spokojenost s příležitostmi pro šíření praxe zapojování veřejnosti a partnerství.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro zlepšení příležitostí pro šíření praxe zapojování veřejnosti a partnerství.
Spokojenost s příležitostmi pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydí.
Spokojenost s realizovanými opatřeními pro zlepšení příležitostí pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydí.

Zlepšit příležitosti pro začlenění sociálně vyloučených nebo 
sociálním vyloučením ohrožených osob a skupin osob.

Přiblížit vzdělávání, školy a s nimi spolupracující organizace 
životu venkovských společenství.

Zlepšit příležitosti pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydí.

Zachovat existující a obnovit opomíjené kulturní dědictví a 
tradice a rozvíjet podmínky pro jejich praktické využití v 
současnosti a v budoucnosti.
Zlepšit příležitosti pro širší využití obnovitelných zdrojů 
energií a pro šetrné nakládání se zdroji.
Zlepšit příležitosti pro snížení podílu směsného komunálního 
odpadu na celkovém objemu odpadů.
Vytvořit příležitosti pro rozšíření a zkvalitnění systému 
likvidace odpadních vod.
Vytvořit příležitosti pro zkvalitnění dopravy a dopravní 
infrastruktury.
Vytvořit příležitosti pro obnovení a využití tradiční kulturní 
krajiny.

Rozšířit a zkvalitnit nabídku volnočasových a vzdělávacích 
aktivit pro veřejnost.
Zkvalitnit podmínky pro spolkovou činnost.

4.1 SAMOSPRÁVA A ŘÍZENÍ ÚZEMÍ
4.2 ZAPOJOVÁNÍ VEŘEJNOSTI A 
PARTNERSTVÍ
4.3 METODA LEADER

Zefektivnit samosprávu a řízení rozvoje území.
Zlepšit příležitosti pro šíření praxe zapojování veřejnosti a 
partnerství.

3.1 OBNOVITELNÉ ZDROJE 
ENERGIE A ŠETRNÉ NAKLÁDÁNÍ SE 
ZDROJI
3.2 ODPADOVÉ HOSPODÁŘSTVÍ
3.3 NAKLÁDÁNÍ S ODPADNÍMI 
VODAMI
3.4 DOPRAVA A DOPRAVNÍ 
INFRASTRUKTURA
3.5 KULTURNÍ KRAJINA A PŘÍRODA

2.1 POMOC A PÉČE PRO POTŘEBNÉ

2.2 ŠKOLSTVÍ A VENKOVSKÉ ŠKOLY

2.3 CHUŤ BAVIT SE A POZNÁVAT
2.4 PODMÍNKY PRO SPOLKOVOU 
ČINNOST
2.5 KULTURNÍ DĚDICTVÍ A 
TRADICE

1.1 ZAMĚSTNANOST

1.2 PODNIKATELSKÉ PROSTŘEDÍ
1.3 ZHODNOCENÍ MÍSTNÍ 
PRODUKCE
1.4 ZEMĚDĚLSTVÍ A LESNICTVÍ

Zlepšit příležitosti pro zvýšení zaměstnanosti a uplatnění 
zejména znevýhodněných skupin uchazečů a zájemců o 
zaměstnání na trhu práce.

Zlepšit podnikatelské prostředí.
Vytvořit příležitosti pro zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb.
Vytvořit příležitosti pro zvýšení konkurenceschopnost 
místního zemědělství a lesnictví.


	P08 - Monitoring a hodnocení strategie 01
	Příloha č. 8: Monitoring a hodnocení strategie

	P08 - Monitoring a hodnocení strategie 02
	P08 - Monitoring a hodnocení strategie 03

